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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Resolucion

Numero: RESOL-2021-1025-APN-ST#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 11 de Agosto de 2021

Referencia: EX-2021-62411697-APN-DGD#MT Paritaria

VISTO e EX-2021-62411697-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley
N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDCO:

Que en las paginas 1/6 del RE-2021-62410127-APN-DGD#MT obra € Acuerdo y Escalas Salariales celebrado
entre la UNION DE EMPLEADOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA por la parte sindical y la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(CAESI), por la parte empleadora, conforme alo establecido en laLey N° 14.250 (t.0.2004).

A través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en € marco del Convenio Colectivo de
Trabagjo N° 762/19, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que se hace saber que en relacion con el carécter atribuido a las sumas acordadas, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en € Articulo 103 delaLey N° 20.744 (t.o0. 1976).

Que, en relacién ala contribucién pactada en la Cldusula Quinta del mentado plexo convencional, como “Fondo
de Ayuda Solidaria’, resulta procedente hacer saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una
administracion especial, ser llevadas y documentadas por separado, respecto de la que corresponda a los demas
bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por €l articulo 4° del Decreto N° 467/88,
reglamentario delaLey N° 23.551.

Que respecto al aporte solidario a cargo de los trabajadores previsto en el acuerdo de marras, y sin perjuicio de la
homologacion que por el presente se dispone, corresponde dejar expresamente establecido que dicho aporte
compensara hasta su concurrencia €l valor gque los trabajadores afiliados a la asociacién sindical deban abonar en
concepto de cuota sindical.Que los agentes negociales han ratificado e contenido y firmas ali insertas,
acreditando su personeria y facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por
ante esta Cartera de Estado.



Que e ambito de aplicacion se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad del
sector empresaria firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan |os recaudos formales exigidos por laLey N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Lega de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomd laintervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES
Y REGULACIONES DEL TRABAJO afin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones,
del cua surge e tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus
modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por €ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declérase homologado el Acuerdo y su escala salarial correspondiente, celebrado entre la
UNION DE EMPLEADOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA por la parte sindical y la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(CAES!), por la parte empleadora, obrantes en las paginas 1/6 del RE-2021-62410127-APN-DGD#MT, conforme
alo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de
Informética, Innovacion Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo, alos fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de
la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION DE NORMATIVA
LABORAL dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO a fin de evaluar la procedencia de fijar e promedio de las remuneraciones, del cua surge € tope
indemnizatorio, de acuerdo alo establecido en el articulo 245 delaLey N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con e Convenio Colectivo de Trabagjo N°
762/19.

ARTICULO 4°.- Hégase saber que en € supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta
Resolucién, resultara aplicable o establecido en € tercer parrafo del Articulo 5 delaLey N°© 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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